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Convenzione tra Regione Siciliana e Formez PA    
POR FSE 2007- 2013 – Regione Siciliana – Asse VII – Capacità Istituzionale 
AZIONI DI SISTEMA PER LA CAPACITA’ ISTITUZIONALE- LINEA COMUNI 

 
 

Area Associazionismo e gestione associata di servizi e funzioni 
 
 

Laboratorio Argomento Sede 

2.A Modelli e strumenti di gestione dei tributi locali in forma associata ENNA 

QUESTIONARIO PER LA RILEVAZIONE DATI 

Inserire i dati richiesti o barrare con una X l’apposita casella a destra dell’opzione da selezionare 

Parte I – Anagrafica 

Quadro 1. A 

Cognome e Nome  

Età  

Ruolo ricoperto nel Comune  

Indirizzo dell’Ufficio  

Tel.  

Fax  

Cell.  

e mail  

Comune  

Indirizzo della sede  

Sito web istituzionale  

Pec  
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Parte II – Contesto e fabbisogni  

Quadro 2. A 

N. Abitanti  

Superficie territoriale in kmq  

N. Dipendenti   

Di cui 

N. Dirigenti   

N. Categorie D  

N. Categorie C   

N. Categorie B   

N. Categorie A   

 

Quadro 2. B 

N. ripartizioni in cui è diviso 
l’organigramma comunale 

 

Denominazione delle ripartizioni in cui è 
diviso l’organigramma comunale 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

… 

 

Quadro 2. C 

Il Segretario Generale/Capo svolge 
l’attività 

Solo nel Comune in cui è titolare  

Presso più comuni in convenzione  

A scavalco in quanto titolare presso altro Ente  

Altro (specificare)  
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Quadro 2. D 

N. Dipendenti assegnati al servizio 
finanziario 

 

Il Responsabile del Servizio finanziario è 

Dipendente del Comune a tempo indeterminato e full time  

Dipendente del Comune a tempo indeterminato e part time  

Dipendente di altro Ente ed in convenzione full time presso il 
Comune 

 

Dipendente di altro Ente ed in convenzione part time presso il 
Comune 

 

Dipendente del Comune a tempo determinato e full time  

Dipendente del Comune a tempo determinato e part time  

Altro (specificare)  

 

Parte III – ASSOCIAZIONISMO 

Quadro 3. A 

 Il Comune ha già aderito ad una forma associativa? 

 

o NO 

 
 

o SI 

 

 Se si, sotto quale forma (possibili più risposte) e da quanto 
tempo? 

o Convenzione   dal ………………….. 
o Consorzio    dal ………………….. 
o Unione    dal ………………….. 

 

Quadro 3. B 

 Con quali Comuni è stato siglato l’accordo di associazione e quanti abitanti hanno i Comuni associati? 

 

1. ___________________________________________   _______________ 
2. ___________________________________________   _______________ 
3. ___________________________________________   _______________ 
4. ___________________________________________   _______________ 
5. ___________________________________________   _______________ 
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Quadro 3. C 

 Quali servizi sono stati associati? 
 

1. ____________________________________________ 
2. ____________________________________________ 
3. ____________________________________________ 
4. ____________________________________________ 
5. ____________________________________________ 
6. ____________________________________________ 

 

 

 

Quadro 3. D 

 Qual è stata la principale motivazione che ha condotto all’associazione? 
 

o Migliorare la qualità dei servizi 
o Ridurre i costi 
o Ottenere il contributo regionale 
o Altro _______________________________________________ (specificare) 

 

 

 

Quadro 3. E 

 Gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti? 

 

Si  

No  

In parte  

 

 

Quadro 3. F 

 Se gli obiettivi prefissati non sono stati pienamente raggiunti, per quali ragioni ciò è avvenuto? 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________ 
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Quadro 3. G 

 In caso di esistenza di un’Unione tra Comuni, di quante unità di personale dispone l’Unione e con quale 
ruolo/funzione: 

o n………… cat. ………… ruolo/funzione …………………………………………………….. 
o n………… cat. ………… ruolo/funzione ………………………..………………………….. 
o n………… cat. ………… ruolo/funzione ………………………..………………………….. 
o n………… cat. ………… ruolo/funzione ………………………..…………………………... 
o n………… cat. ………… ruolo/funzione ………………………..………………………….. 

 

 

 

Quadro 3. H 

 In caso di esistenza di un’Unione 
tra Comuni, il personale è stato: 

 

Assunto dall’Unione  

Trasferito stabilmente dai Comuni associati  

Acquisito in comando per l’intera settimana lavorativa dai 
Comuni associati 

 

Acquisito in comando per n° ___ ore settimanali, dai Comuni 
associati 

 

 

Quadro 3. I 

  L’Unione ha propri regolamenti? 

 

Si  

No  

Adotta quello di uno dei Comuni associati  

 

Quadro 3. L 

  L’Unione ha un proprio organo di 
revisione contabile? 

 

 

 

No  

Si, come organo monocratico  

Si, come organo collegiale  
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Quadro 3. M 

 L’Unione ha un proprio organo di 
valutazione della performance? 

 

No  

Si, come organo monocratico  

Si, come organo collegiale  

 

Quadro 3. N 

 L’Unione ha un proprio tesoriere? 

 

No  

Si, individuato con procedura ad evidenza pubblica  

No, la funzione è svolta dal tesoriere di uno dei Comuni 
dell’Unione 

 

 

Quadro 3. O 

 L’Unione ha un proprio sito istituzionale? 

 

Si  

No  

 

Quadro 3. P 

 L’Unione ha adottato il piano di prevenzione della corruzione? 

 

Si  

No  

 

Quadro 3. Q 

 L’Unione ha adottato il piano per la trasparenza? 

 

Si  

No  

 

 

Quadro 3. R 

 L’Unione, o altra forma associativa esistente, gestirebbe le funzioni di 
centrale unica di committenza? 

 

Si  

No  
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Quadro 3. S 

 Lo Statuto dell’Unione e/o del Consorzio oppure 
la convenzione sono soddisfacenti? 

 

Si  

No  

 
Se no, per quali motivi (specificare): 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

Parte IV – GESTIONE DEI TRIBUTI LOCALI 

4.1 - GESTIONE TRIBUTI 

 

Quadro 4.1 A 

 Quanti dipendenti impiega attualmente il Servizio/Ufficio Tributi? 
 

o n. …….. cat. …..….  a tempo pieno 
o n. …….. cat. …..….  a tempo pieno 
o n. …….. cat. …..….  a tempo pieno 
o n. …….. cat. …..….  a tempo pieno 
o n. …….. cat. ……… a tempo parziale ( n. ore ………../settimanali) 
o n. …….. cat. ……… a tempo parziale ( n. ore ………../settimanali) 
o n. …….. cat. ……… a tempo parziale ( n. ore ………../settimanali) 
o n. …….. cat. ……… a tempo parziale ( n. ore ………../settimanali) 

 

 

Quadro 4.1 B 

 La responsabilità gestionale e il coordinamento del Servizio/Ufficio tributi attualmente è affidata: 
 

o al Responsabile dell’Area/Settore Finanziario 
o ad un dipendente a tempo pieno di cat. ………..  titolo di studio ………………………………………. 
o ad un dipendente a tempo parziale di cat. …….  titolo di studio …………………………………… 
o altro (specificare) …………………………………………………………………………………………………………. 
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Quadro 4.1 C 

 Il Servizio/Ufficio Tributi dispone attualmente di banche dati tributarie (normativa, prassi e giurisprudenza) 
costantemente aggiornate? 

o No 
o Si (indicare quali) ……………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

Quadro 4.1 D 

 Il Servizio/Ufficio Tributi utilizza attualmente l’accesso a servizi telematici e/o a banche dati nell’ambito 
dell’attività di lotta all’evasione/elusione dei tributi locali? 

o No 
o Si, indicare quali: 

 Portale per i Comuni - Agenzia Entrate 
 SIATEL Punto Fisco – Agenzia delle Entrate 
 SISTER – Agenzia delle Entrate 
 Banche dati utenze (energia elettrica, gas) 
 Altro (specificare) ……………………………………………………….. 

 

 

Quadro 4.1 E 

 Il Comune ha stipulato convenzione con l’Agenzia delle Entrate per la partecipazione dell’Ente nell’attività di 
accertamento dei tributi erariali, ai sensi della legge n.248/2005 e della normativa successiva? 

o No 
o Si, nell’anno ………….. 

 

 

Quadro 4.1 F 

 In caso di risposta affermativa alla domanda precedente, qual è stato nel 2013 il gettito di tale attività? 
o € ……………… 
o Nessun gettito per assenza di attività 
o Nessun gettito per le seguenti ragioni (specificare) ………………………………… 

 

 

Quadro 4.1 G 

 E’ stata adottata la delibera di approvazione del Regolamento dell’Imposta Unica Comunale – IUC? 
 

o Si, il Consiglio Comunale l’ha approvata in data _________ con Deliberazione n. ________ 
o No, il Consiglio Comunale non ha ancora approvato il Regolamento 
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Quadro 4.1 H 

 La regolamentazione è stata 
assicurata tramite: 

 

Un solo regolamento dell’IUC, con tre sezioni differenti  

Il regolamento IMU e TASI ed il regolamento TARI  

Tre regolamenti distinti  

 

Quadro 4.1 I 

 Quali risorse e/o strumenti sono 
stati utilizzati per la redazione del 
Regolamento IUC o dei distinti 
Regolamenti?  (possibili più 
risposte) 

 

Le competenze e le conoscenze del responsabile 
dell’Area/Settore Economico-Finanziaria 

 

Le competenze e le conoscenze dell’Assessore al Bilancio  

Regolamenti di altri comuni pubblicati su internet  

Regolamenti redatti e pubblicati da case editrici  

Consulenze esterne  

 

Quadro 4.1 L 

 Sono stati seguiti percorsi formativi in materia di IUC?   
o No 
o Si, ed in particolare (possibili più risposte): 

 Autoformazione, tramite testi specifici 
 Autoformazione, con consultazioni di riviste e quotidiani specializzati 
 Corsi di formazione on-line 
 Corsi di formazione con lezioni frontali 

Specificare libri, riviste e corsi di formazione: 
________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________ 

              ________________________________________________________________________     

              ________________________________________________________________________          

 

Quadro 4.1 M 

 Con riguardo ai tributi locali, quali 
attività il Comune è interessato a 
gestire in forma associata? 
(possibili più risposte) 

 

L’elaborazione degli avvisi bonari  

L’attività di accertamento  

La formazione dei ruoli  

L’attività di riscossione coattiva  

Il contenzioso tributario  

L’aggiornamento professionale del personale  

Altro (specificare) …………………………………………………………………………  
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Quadro 4.1 N 

 In caso di gestione associata di uno o più tributi, il Comune è disponibile a 
nominare Responsabile del tributo il Funzionario individuato nell’ambito 
dell’Unione o Convenzione: 

 

Si  

No 
 

 

 

 

 

4.2 - GESTIONE IMU 
 

Quadro 4.2 A 

 Attualmente il Comune gestisce 
l’IMU: 

 

Interamente in proprio   

In proprio, ad eccezione della fase di riscossione coattiva  

In proprio, ad eccezione della fase di accertamento e di 

riscossione coattiva 
 

In proprio, ad eccezione della fase del contezioso e di riscossione 

coattiva 
 

Mediante affidamento a terzi   

 

Altro(specificare) …………………………………………………………… 

 

 
Quadro 4.2 B 

 È stato nominato il Funzionario Responsabile dell’IMU? 
 

o Si, è stato individuato nel Responsabile dell’Area/Settore Finanziario 
 
o Si, è stato nominato un dipendente  

 con rapporto di lavoro a tempo pieno di cat. …………. titolo di studio ………………………..….. 
 con rapporto di lavoro a tempo parziale di cat. ……… titolo di studio ………………………..….. 
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Quadro 4.2 C 

 Il personale che attualmente si 
occupa di IMU è: 

 

Adeguato   

Inadeguato per consistenza   

Inadeguato per formazione professionale  

Inadeguato per consistenza e formazione professionale  

 
Quadro 4.2 D 

 L’attuale dotazione hardware e 
software per la gestione dell’IMU 
è: 

 

Adeguata  

Parzialmente obsoleta  

Del tutto inadeguata  

 
Quadro 4.2 E 

 Quale percentuale delle somme 
accertate è stata riscossa entro il 
31/12 dell’anno di competenza? 
(dati da rendiconto) 

 

 
2012: ………… %  
 

 

 
2013: ………… % 
 

 

 
Quadro 4.2 F 

 A quanto ammontano al 
31/12/2013 i residui attivi relativi 
a somme iscritte a ruolo per 
l’IMU/ICI (dati da rendiconto)? 

 

 
€ ………………………… , …….. 

 

 

 
Quadro 4.2 G 

 La riscossione coattiva del tributo 
è effettuata: 

 

Da Riscossione Sicilia S.p.A.  

In proprio   

Mediante società in house  

Mediante società iscritta all’Albo del Ministero dell’Economia  
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Quadro 4.2 H 

 Quante sono le annualità 
d’imposta IMU/ICI per le quali 
non è stata ancora effettuata 
l’attività di verifica e di 
accertamento? 

 

1  

2  

3  

4  

5  

 
Quadro 4.2 I 

 Come valuta l’attuale modalità di 
gestione del tributo, sotto il 
profilo dell’efficacia (capacità di 
conseguire i risultati 
programmati) e dell’efficienza 
(rapporto costi/benefici)? 

 

Pienamente soddisfacente  

Migliorabile  

Con significative criticità  

Del tutto inadeguata  

 

 

 

4.3 - GESTIONE TASI 
 

Quadro 4.3 A 

Attualmente il Comune gestisce, 
la TASI: 

 

Interamente in proprio   

In proprio, ad eccezione della fase di riscossione coattiva  

In proprio, ad eccezione della fase di accertamento e di 

riscossione coattiva 
 

In proprio, ad eccezione della fase del contenzioso e di 

riscossione coattiva 
 

Mediante affidamento a terzi   

Altro(specificare) ……………………………………………………………….  
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Quadro 4.3 B 

 È stato nominato il Funzionario Responsabile della TASI? 
 

o Si, è stato individuato nel Responsabile dell’Area/Settore Finanziario 
o Si, è stato nominato un dipendente  

 con rapporto di lavoro a tempo pieno di cat. …………. titolo di studio ………………………..….. 
 con rapporto di lavoro a tempo parziale di cat. ……… titolo di studio ………………………..….. 

 

 

Quadro 4.3 C 

 Il personale che attualmente si 
occupa di TASI è: 

 

Adeguato   

Inadeguato per consistenza   

Inadeguato per formazione professionale  

Inadeguato per consistenza e formazione professionale  

 

Quadro 4.3 D 

 L’attuale dotazione hardware e 
software per la gestione della 
TASI è: 

 

Adeguata  

Parzialmente obsoleta  

Del tutto inadeguata  

 

Quadro 4.3 E 

 Quale aliquota ha deliberato il Comune? ……………………. 
 

 

Quadro 4.3 F 

 Il Comune ha differenziato l’aliquota rispetto alle fattispecie di immobili? 
 

o No 
o SI 

 Se si, quali  ________________________________________________ 
________________________________________________ 
________________________________________________ 
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Quadro 4.3 G 

 Quali detrazioni sono state previste 
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 

 

 

Quadro 4.3 H 

 Quali servizi indivisibili sono stati indicati e con quali costi 
 

1. ___________________________________________   €  ___________ 
2. ___________________________________________   €  ___________ 
3. ___________________________________________   €  ___________ 
4. ___________________________________________   €  ___________ 
5. ___________________________________________   €  ___________ 
6. ___________________________________________   €  ___________ 
7. ___________________________________________   €  ___________ 
8. ___________________________________________   €  ___________ 
9. ___________________________________________   €  ___________ 
10. ___________________________________________   €  ___________ 

 

 

Quadro 4.3 I 

 Quale percentuale della tassa è stata posta a carico dell’inquilino?  
…………… % 

 

 

4.4 - GESTIONE TARI 
Quadro 4.4 A 

 Attualmente il Comune gestisce, 
la TARI (e fino al 31/12/2013 la 
TARES/TARSU/TIA): 

 

Interamente in proprio   

In proprio, ad eccezione della fase di riscossione coattiva  

In proprio, ad eccezione della fase di accertamento e di 

riscossione coattiva 
 

In proprio, ad eccezione della fase del contenzioso e di 
riscossione coattiva 

 

Mediante affidamento a terzi   

Altro (specificare) ……………………………………………………………  
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Quadro 4.4 B 

 È stato nominato il Funzionario Responsabile della TARI? 
 

o Si, è stato individuato nel Responsabile dell’Area/Settore Finanziario 
o Si, è stato nominato un dipendente  

 con rapporto di lavoro a tempo pieno di cat. …………. titolo di studio ………………………..….. 
 con rapporto di lavoro a tempo parziale di cat. ……… titolo di studio ………………………..….. 

 

 

Quadro 4.4 C 

 Il personale che attualmente si 
occupa di TARI è: 

 

Adeguato   

Inadeguato per consistenza   

Inadeguato per formazione professionale  

Inadeguato per consistenza e formazione professionale  

 

Quadro 4.4 D 

 L’attuale dotazione hardware e 
software per la gestione della 
TARI è: 

 

Adeguata  

Parzialmente obsoleta  

Del tutto inadeguata  

 

Quadro 4.4 E 

 Nel 2012, il Comune era in regime 
di: 

 

TARSU  

TIA 1  

TIA 2  

 

Quadro 4.4 F 

 Il Comune ha deliberato le tariffe 2014: 
o No 
o Si, con Deliberazione n. …… del …………………… 
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Quadro 4.4 G 

 Il Comune ha previsto agevolazioni, oltre quelle individuate dalla legge? 
o No 
o Si 
o Se Si, quali? 

_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 
_____________________________________________________________ 

 

 

Quadro 4.4 H 

 Il Comune ha redatto il piano finanziario? 
 

NO  

SI  

 

Quadro 4.4 I 

 Se SI, chi ha redatto il piano 
finanziario? 

 

Il Responsabile dell’Area Economico Finanziario  

Il Responsabile del tributo  

L’Assessore al ramo  

Un consulente esterno   

 

Quadro 4.4 L 

 Il Consiglio Comunale ha approvato il Piano Finanziario? 
 

NO  

SI  

 

Quadro 4.4 M 

 Il Comune ha attivato la raccolta 
differenziata? 

 

No  

Si, dall’anno ………..  

Solo su parte del proprio territorio  

 

Quadro 4.4 N 

 Qual è stata la percentuale di raccolta differenziata conseguita nel 2013? 
 

              …………% 
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Quadro 4.4 O 

 Quale percentuale delle somme 
accertate (TARSU/TARES/TIA) è 
stata riscossa entro il 31/12 
dell’anno di competenza (dati da 
rendiconto): 

 

 
2012: ………… %  
 

 

 
2013: ………… % 
 

 

 

Quadro 4.4 P 

 A quanto ammontano al 31/12/2013 i residui attivi relativi a somme iscritte a ruolo per TARSU/TARES/TIA 
(dati da rendiconto)? 
 
€ …………………………  

 

 

Quadro 4.4 Q 

 La riscossione coattiva del tributo 
è effettuata: 

 

Da Riscossione Sicilia S.p.A.  

In proprio   

Mediante società in house  

Mediante società iscritta all’Albo del Ministero dell’Economia  

 

Quadro 4.4 R 

 Quante sono le annualità 
d’imposta TARSU/TARES/TIA per 
le quali non è stata ancora 
effettuata l’attività di verifica e di 
accertamento? 

 

1  

2  

3  

4  

5  
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Quadro 4.4 S 

 Come valuta l’attuale modalità di 
gestione del tributo, sotto il 
profilo dell’efficacia (capacità di 
conseguire i risultati 
programmati) e dell’efficienza 
(rapporto costi/benefici)? 

 

Pienamente soddisfacente  

Migliorabile  

Con significative criticità  

Del tutto inadeguata  

 

 

4.5 - GESTIONE TOSAP/COSAP 
 

Quadro 4.5 A 

 Attualmente il Comune gestisce, 
la TOSAP/COSAP: 
 

Interamente in proprio   

In proprio, ad eccezione della fase di riscossione coattiva  

In proprio, ad eccezione della fase di accertamento e di 

riscossione coattiva 
 

In proprio, ad eccezione della fase del contenzioso e di 
riscossione coattiva 

 

Mediante affidamento a terzi   

Altro (specificare) ……………………………………………………………  

 
Quadro 4.5 B 

 È stato nominato il Funzionario Responsabile della TOSAP/COSAP? 
 

o Si, è stato individuato nel Responsabile dell’Area/Settore Finanziario 
o Si, è stato nominato un dipendente  

 con rapporto di lavoro a tempo pieno di cat. …………. titolo di studio ………………………..….. 
 con rapporto di lavoro a tempo parziale di cat. ……… titolo di studio ………………………..….. 

 

 
Quadro 4.5 C 

 Il personale che attualmente si 
occupa di TOSAP/COSAP è: 

 

Adeguato   

Inadeguato per consistenza   

Inadeguato per formazione professionale  

Inadeguato per consistenza e formazione professionale  
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Quadro 4.5 D 

 L’attuale dotazione hardware e 
software per la gestione della 
TOSAP/COSAP è: 

 

Adeguata  

Parzialmente obsoleta  

Del tutto inadeguata  

 

Quadro 4.5 E 

 Quale percentuale delle somme 
accertate è stata riscossa entro il 
31/12 dell’anno di competenza 
(dati da rendiconto): 

 

 
2012: ………… %  
 

 

 
2013: ………… % 
 

 

 

Quadro 4.5 F 

 A quanto ammontano al 31/12/2013 i residui attivi relativi a somme iscritte a ruolo per TOSAP/COSAP (dati 
da rendiconto)? 
 
€ …………………………  

 

 

Quadro 4.5 G 

 La riscossione coattiva del tributo 
è effettuata: 

 

Da Riscossione Sicilia S.p.A.  

In proprio   

Mediante società in house  

Mediante società iscritta all’Albo del Ministero dell’Economia  

 

Quadro 4.5 H 

 Quante sono le annualità 
d’imposta TOSAP/COSAP per le 
quali non è stata ancora 
effettuata l’attività di verifica e di 
accertamento? 

 

1  

2  

3  

4  

5  
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Quadro 4.5 I 

 Come valuta l’attuale modalità di 
gestione del tributo, sotto il 
profilo dell’efficacia (capacità di 
conseguire i risultati 
programmati) e dell’efficienza 
(rapporto costi/benefici)? 

 

Pienamente soddisfacente  

Migliorabile  

Con significative criticità  

Del tutto inadeguata  

 

 

4.6 - GESTIONE DEL CONTENZIOSO TRIBUTARIO 
 

Quadro 4.6 A 

 Il Comune si difende in giudizio? 
 

o No 
o Si, 

 con proprio personale 
 tramite singoli incarichi ad avvocati e/o commercialisti 
 tramite convenzione con uno o più studi legali e/o commercialisti 

 

 
Quadro 4.6 B 

 Quanti ricorsi sono stati attualmente pendenti in Commissione Tributaria rispetto ad avvisi di accertamento 
emessi dall’Ente?  

o n. …………. 
 

 
Quadro 4.6 C 

 Qual è stata, nell’ultimo triennio, la percentuale di soccombenza dell’Ente nel contenzioso tributario?   
 

o ……………% 
 

 

Quadro 4.6 D 

 Il Comune ha proposto ricorso in secondo grado avverso le Sentenze della Commissione Tributaria 
Provinciale? 

o No 
o Si, nella seguente percentuale rispetto alle Sentenze di 1° grado sfavorevoli: ………. % 
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Parte V – FABBISOGNI FORMATIVI E DI ASSISTENZA 

Quadro 5. A 

 Indichi, in ordine di priorità, tre argomenti rispetto ai quali la forma associativa, costituita o da costituire, 
avrebbe necessità di approfondimenti formativi? 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 

Quadro 5. B 

 Indichi, in ordine di priorità, tre argomenti rispetto ai quali la forma associativa, costituita o da costituire, 
avrebbe necessità di assistenza personalizzata? 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Quadro 5. C 

 Indichi, in ordine di priorità, tre argomenti, in materia tributaria, rispetto ai quali la forma associativa, 
costituita o da costituire, avrebbe necessità approfondimenti formativi? 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

Quadro 5. D 

 Indichi, in ordine di priorità, tre argomenti, in materia tributaria, rispetto ai quali la forma associativa, 
costituita o da costituire, avrebbe necessità di assistenza personalizzata? 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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Note 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fine Questionario 


