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Convenzione tra Regione Siciliana e Formez PA    

POR FSE 2007- 2013 – Regione Siciliana – Asse VII – Capacità Istituzionale 
AZIONI DI SISTEMA PER LA CAPACITA’ ISTITUZIONALE- LINEA COMUNI 

 
Area Associazionismo e gestione associata di servizi e funzioni 

 

Laboratorio Argomento Sede 

2.B 
La gestione delle procedure di gara, affidamento dei LL.PP, rapporti con 
l'UREGA e scelta delle forniture attraverso l’associazionismo. 

 
Cefalù (PA) 

 

 
QUESTIONARIO PER LA RILEVAZIONE DATI 

Inserire i dati richiesti o barrare con una X l’apposita casella a destra dell’opzione da selezionare 
 

Parte I – Anagrafica 
Quadro 1. A 

Cognome e Nome 
 

 

Età 
 

 In servizio presso il Comune dal   

Ruolo ricoperto nel Comune 
 

 

Indirizzo dell’Ufficio 
 

 

Tel. 
 

 

Fax 
 

 

Cell. 
 

 

e mail 
 

 

Comune 
 

 

Indirizzo della sede 
 

 

Sito web istituzionale 
 

 

Pec 
 

 

 



                                        

  

              Pagina 2 di 12 

                              

 
 

Parte II – Contesto e fabbisogni  
 
 

Quadro 2. A 

N. Abitanti al 31.12.2013 
 

 

Superficie territoriale in kmq 
 

 

Risorse umane 
 

A tempo indeterminato A tempo determinato Totale 

N. Dirigenti  
 

   

N. Categorie D 
 

   

N. Categorie C  
 

   

N. Categorie B  
 

   

N. Categorie A  
 

   

Totale 
 

   

 
Quadro 2.B 

Il segretario comunale 

Il Segretario Generale/Capo 
svolge l’attività 

Solo nel Comune in cui è titolare 
 

 

Presso più comuni in convenzione 
 

 

A scavalco in quanto titolare presso altro Ente 
 

 

Altro (specificare) 
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Quadro 2. C 

Organizzazione del comune 

Denominazione settore/ripartizione con 
a capo un apicale 

Servizi di competenza con a capo un responsabile 

I 

 

 

 

 

II 

 

 

 

 

III 

 

 

 

 

IV 

 

 

 

 

V 

 

 

 

 

VI 

 

 

 

 

VII 
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Parte III – ASSOCIAZIONISMO 

 
Quadro 3. A 

 Il Comune ha già aderito ad una forma associativa? 

o SI’  NO  

Se SI’ indicare la denominazione della forma associativa e la data di istituzione della stessa 

Tipologia Denominazione Data di adesione 

Convenzione   

Consorzio   

Unione   

Altro   

 
Quadro 3. B 

 Se SI’ fornire le seguenti informazioni 

 CONVENZIONE 

 Comuni associati  n. abitanti al 31/12/2013 

    

    

    

    

    

 TOTALE   

 CONSORZIO 

 Comuni associati  n. abitanti al 31/12/2013 

    

    

    

    

    

 TOTALE   

 UNIONE 

 Comuni associati  n. abitanti al 31/12/2013 

    

    

    

    

    

 TOTALE     

 ALTRO 

 Comuni Associati  n. abitanti al 31/12/2013 

    

    

    

    

    

 TOTALE   
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Quadro 3. C 

1. Quali servizi sono stati associati (per ciascuna forma associativa)? 

 Denominazione forma associativa  Servizi associati 

 CONVENZIONE 

  

  

  

  

  

 CONSORZIO 

  

  

  

  

  

  

 UNIONE 

  

  

  

  

  

  

  

  

 ALTRO 

  

  

  

  

 
Quadro 3. D 

 Qual è stata la principale motivazione che ha condotto all’associazionismo? 
 

o /_/ Migliorare la qualità dei servizi 
o /_/ Ridurre i costi 
o /_/ Ottenere il contributo regionale 
o /_/ Altro _______________________________________________ (specificare) 

 

 
 

Quadro 3. E 

 Gli obiettivi prefissati sono stati raggiunti? 
 

Si  

No  

In parte  
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Quadro 3. F 

 Se gli obiettivi prefissati non sono stati pienamente raggiunti, per quali ragioni ciò è avvenuto? 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Quadro 3. G 

In caso di esistenza di un’Unione tra Comuni, di quante unità di personale dispone l’Unione e con quale 
ruolo/funzione? 

 n.  cat.  profilo professionale  RUOLO/FUNZIONI 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 
 

Quadro 3. H 

 In caso di esistenza di un’Unione tra 
Comuni, il personale è stato: 
 

Assunto dall’Unione  

Trasferito stabilmente dai Comuni associati  

Acquisito in comando per l’intera settimana lavorativa dai 
Comuni associati 

 

Acquisito in comando per n° ___ ore settimanali, dai Comuni 
associati 

 

 
 
 
 
 



                                        

  

              Pagina 7 di 12 

                              

Quadro 3. I 

  L’Unione ha propri regolamenti? 
 

Si  

No  

Adotta quello di uno dei Comuni associati  

Quadro 3. L 

  L’Unione ha un proprio organo di 
revisione contabile? 
 
 
 

No  

Si, come organo monocratico  

Si, come organo collegiale  

Quadro 3. M 

 L’Unione ha un proprio organo di 
valutazione della performance? 
 

No  

Si, come organo monocratico  

Si, come organo collegiale  

Quadro 3. N 

 L’Unione ha un proprio tesoriere? 
 

No  

Si, individuato con procedura ad evidenza pubblica  

No, la funzione è svolta dal tesoriere di uno dei Comuni 
dell’Unione 

 

Quadro 3. O 

 L’Unione ha un proprio sito istituzionale? 
 

Si  

No  

Quadro 3. P 

 L’Unione ha adottato il piano di prevenzione della corruzione? 
 

Si  

No  

Quadro 3. Q 

 L’Unione ha adottato il piano per la trasparenza? 
 

Si  

No  

Quadro 3. R 

 L’Unione, o altra forma associativa esistente, gestirebbe le funzioni di centrale unica 
di committenza? 
 

Si  

No 
 

Quadro 3. S 

 Lo Statuto dell’Unione e/o del Consorzio oppure la 
convenzione sono soddisfacenti? 
 

Si  

No  

Se no, per quali motivi (specificare):  
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Parte IV – GESTIONE DELLE PROCEDURE DI GARA, APPALTI E CONTRATTI 
Quadro 4.A 

Procedure di affidamento lavori pubblici 

Quale struttura organizzativa affida nel suo comune i lavori pubblici? 
 

Quali sono le unità di personale normalmente coinvolte nel procedimento di gara? 
n. _________ cat __________________ funzioni_______________________________ 
n. _________ cat __________________ funzioni_______________________________  
n. _________ cat __________________ funzioni_______________________________  
n. _________ cat __________________ funzioni_______________________________ 

 
Quadro 4.B 

Procedure di acquisto di beni e servizi 

Nel suo comune gli acquisti sono effettuati da un unico Servizio?  

o Si,  
o Si, ma solamente i seguenti _______________________________________________ 
o E’ in programma 
o No 
o Altro 

 
Quadro 4.C 

Volume complessivo dell’attività € 

Tipologia Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 

Acquisto Beni e servizi e 
forniture  

   

Lavori pubblici 
 

   

 
Quadro 4.D 

Tipologia di affidamento lavori pubblici 2012 2013 2014 

Numero di aste pubbliche 
 

   

Numero di licitazioni private 
 

   

Numero di cottimi fiduciari 
 

   

Numero di trattative private 
 

   

Numero di altre procedure di aggiudicazione 
(escluse le procedure Consip, Mepa ed elettroniche) 
_____________________________________________ 
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Quadro 4.E 

Tipologia di acquisto di beni, servizi e forniture 2012 2013 2014 

Numero di aste pubbliche 
 

   

Numero di licitazioni private 
 

   

Numero di trattative private 
 

   

Numero di altre procedure di aggiudicazione 
(escluse le procedure Consip, Mepa ed elettroniche) 

   

 
Quadro 4.F 

Entità procedure Consip/Mepa 2012 2013 2014 

Numero delle procedure Consip    

Numero delle procedure Mepa    

Numero delle procedure elettroniche di acquisto    

 
Quadro 4.G 

Volume procedure Consip/Mepa 2012 2013 2014 

Volume delle procedure Consip    

Volume delle procedure Mepa    

Volume delle procedure elettroniche di acquisto    

 
Quadro 4.H 

Somma urgenza 2012 2013 2014 

Procedure di somma urgenza 
 

   

Di cui regolarizzate nei termini di legge 
 

   

 
Quadro 4.I 

Debiti fuori bilancio (art. 194 TUEELL) 2012 2013 2014 

N. debiti fuori bilancio riconosciuti dal consiglio comunale 
 

   

Di cui derivanti da sentenze esecutive (comma 1, lett. a) 
 

   

Di cui derivanti da acquisizione di beni e servizi, in violazione degli 
obblighi di legge (comma 1, lett. e) 
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PARTE V – CONTENZIOSO 
 
 

Quadro 5.A 

 Il Comune si difende in giudizio? 
o No /_/ 
o Si /_/ 

 Se SI’ indicare come: 
 con proprio personale /_/ 
 tramite singoli incarichi ad avvocati /_/ 
 tramite convenzione con uno o più studi legali /_/ 

 
Quadro 5. B 

Entità del contenzioso 2012 2013 2014 

Numero dei contenziosi in corso per appalti di opere pubbliche  
 

   

Numero dei contenziosi in corso per acquisti di beni, forniture e servizi  
 

   

 
Quadro 5. C 

Volume finanziario 2012 2013 2014 

Volume finanziario dei contenziosi in corso per appalti di opere 
pubbliche  
 

   

Volume finanziario dei contenziosi in corso per acquisti di beni, 
forniture e servizi  
 

   

Volume delle spese legali per contenziosi appalti di opere pubbliche e 
per acquisti di beni, forniture e servizi 
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Parte VI – FABBISOGNI FORMATIVI E DI ASSISTENZA 
 

Quadro 6. A 

 Indichi, in ordine di priorità, tre argomenti rispetto ai quali la forma associativa, costituita o da costituire, avrebbe 
necessità di approfondimenti formativi  

0. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Quadro 6. B 

 Indichi, in ordine di priorità, tre argomenti rispetto ai quali la forma associativa, costituita o da costituire, avrebbe 
necessità di assistenza personalizzata  

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Quadro 6. C 

 Indichi, in ordine di priorità, tre argomenti, in materia di gestione procedure di gara, affidamento LL.PP, rapporti 
con l'UREGA e scelta delle forniture, rispetto ai quali la forma associativa, costituita o da costituire, avrebbe 
necessità approfondimenti formativi  

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
Quadro 6. D 

 Indichi, in ordine di priorità, tre argomenti, in materia di gestione procedure di gara, affidamento LL.PP, rapporti 
con l'UREGA e scelta delle forniture, rispetto ai quali la forma associativa, costituita o da costituire, avrebbe 
necessità di assistenza personalizzata? 

1. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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Note 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fine Questionario 


