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REGIONE SICILIANA
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e della Funzione Pubblica
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OGGETTO: forme associative intercomunali — richiesta informazioni.

Ai Rappresentanti delle Unioni dei
Comuni siciliani
(indicate nell’elenco allegato)

LORO SEDI

Nell’ambito delle attivita istituzionali legate alla promozione e incentivazione delle forme
associative intercomunali, lo scrivente Dipartimento regionale ha avviato - in collaborazione
con FormezPA - una ricognizione sulle funzioni e sui servizi gestiti dalle Unioni di comuni
siciliani e sulle relative dotazioni organiche alla data del 30 giugno 2015.

A tal fine & stato predisposto un breve questionario, di facile compilazione, che si allega alla
presente e che si chiede gentilmente di voler compilare e restituire con cortese sollecitudine
entro il 4 settembre p.v. a uno dei seguenti indirizzi:

e-mail: geurro@regione.sicilia.it

e-mail: rdieli@regione.sicilia.it.

Per eventuali chiarimenti riguardo la compilazione del questionario ¢ possibile contattare il
dottor Illuminato Davide BARONE (tel. 349/883464, e-mail: davidebarone8@virgilio.it).

I risultati della rilevazione - finalizzati anche all’elaborazione della disciplina per 1’accesso
dei contributi da concedere per ’incentivazione ed il sostegno dell’associazionismo dei
comuni, a valere sulle risorse stanziate per il biennio 2014/2015 - saranno presentati
nell’ambito di uno specifico workshop che si svolgera il 10 settembre 2015, alle ore 10,00,
presso la sede di questo Dipartimento in Via Trinacria, 34-36 ed al quale, sin d’ora, le SS.LL.
sono invitate a partecipare.

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO

ia Teresa Tornabene

IRIGENTE GENERALE
Gig4eppe Morale
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QUESTIONARIO SULLE UNIONI DEI COMUNI

UNIONE DEI COMUNI DI

PARTE 1 — ANAGRAFICA (Legale rappresentante o Segr. Comunale o Resp. Amministrativo o Finanziario)

Cognome e Nome

Eta

Ruolo ricoperto nella Unione

Tel.

Fax

Cell.

e mail

Indirizzo della sede

Sito web istituzionale

Pec

PARTE 2 - FUNZIONI FONDAMENTALI GESTITE DALL’UNIONE (Dati al 30.6.2015)
(le funzioni sono intese, sulla base delle previsioni della L. n. 56/2014, come insieme
organico di attivita e servizi)

Funzione Data di avvio Altro, note

Organizzazione generale dell'amministrazione,
gestione finanziaria e contabile e controllo

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale
di ambito comunale

Catasto

Pianificazione urbanistica ed edilizia

Protezione civile

Organizzazione e gestione della raccolta e smaltimento
dei rifiuti e riscossione dei relativi tributi

Servizi sociali

Edilizia scolastica

Polizia municipale e polizia amministrativa locale

Servizi demografici

PARTE 3 - SERVIZI GESTITI DALL’UNIONE (Dati al 30.6.2015)
(trattasi delle singole attivita gestite in modo associate dall’Unione per conto dei comuni)

SERVIZIO (ad esempio personale, formazione, paghe, Data di awvio Altro, note
organismo di valutazione, Suap, ragioneria, segreteria etc)
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PARTE 4 - PERSONALE DIPENDENTE DALL’UNIONE (Dati al 30.6.2015)
(il riferimento é esclusivamente al personale dipendente dall’Unione

Personale

N. Tempo
Dipendenti | determinato

Tempo
indeterminato

Di
cui

Dirigenti (indicare 'impegno orario, ad es.: 50%)

Categorie D (indicare 'impegno orario, ad es.: 50%)

Categorie C (indicare 'impegno orario, ad es.: 50%)

Categorie B (indicare I'impegno orario, ad es.: 50%)

Categorie A (indicare I'impegno orario, ad es.: 50%)

Totale
L’'Unione ha un segretario dipendente? Si (indicare se part time o a tempo pieno) no
L’'Unione ha un direttore dipendente? Si (indicare se part time o a tempo pieno) no

PARTE 5 - PERSONALE DI ALTRI ENTI UTILIZZATO (Dati _al 30.6.2015)
(il riferimento va esclusivamente al personale dipendente di altri enti utilizzato dall’Unione)

Personale

Nr. Tempo Tempo
dipendenti | indeterminato | determinato

Indicare se
dipendenti di uno
dei comuni
aderenti
all'unione

Segretario (indicare I'impegno orario
prestato presso I'Unione, ad es. 50% e
tipologia rapporto, ad es. comando)

Direttore (indicare Iimpegno orario
prestato presso I'Unione, ad es. 50% e
tipologia rapporto, ad es. comando)

N. Dirigenti (indicare Iimpegno orario
prestato presso I'Unione, ad es. 50% e
tipologia rapporto, ad es. comando)

N. Categorie D (indicare I'impegno
orario prestato presso I'Unione, ad es.
50% e tipologia rapporto, ad es.
comando)

N. Categorie C (indicare I'impegno

Di orario prestato presso I'Unione, ad es.

cui 50% e tipologia rapporto, ad es.
comando)
N. Categorie B (indicare I'impegno
orario prestato presso I'Unione, ad es.
50% e tipologia rapporto, ad es.
comando)
N. Categorie A (indicare limpegno
orario prestato presso I'Unione, ad es.
50% e tipologia rapporto, ad es.
comando)
Totale

Nome e ruolo del compilatore: .........cccoreinnians

212




	Page 1

