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Avviso pubblico finalizzato alla selezione, mediante 
valutazione comparativa per titoli e colloquio, di sette esperti 
a supporto delle Commissioni ANCI Sicilia.  

 

Premesso che: 

l’art. 27 dello Statuto dell’ANCI Sicilia, come modificato nel corso dell’Assemblea del 10 maggio 
2023, individua sei Commissioni permanenti (Affari istituzionali, Bilancio, Attività produttive, 
Ambiente, Territorio e Mobilità, Cultura, Formazione e Lavoro, Salute, Servizi Sociali e Sanitari) 
e prevede che “Possono essere altresì istituite dal Consiglio Regionale Commissioni speciali di 
durata limitata, per lo studio di questioni e problemi specifici di interesse degli associati”; 

al medesimo articolo 27 è previsto che “Le Commissioni permanenti sono composte dai 
Consiglieri regionali nominati dal Consiglio in base alle preferenze espresse dai singoli 
componenti ai quali si aggiungono gli esperti previsti dall’articolo 14” e che 
“Possono far parte delle commissioni fino a tre esperti esterni al Consiglio”; 

il Consiglio Regionale, nella seduta del 15 marzo 2023, ha deliberato di individuare esperti a 
supporto dei lavori delle Commissioni, con particolare riferimento ai fabbisogni standard degli 
enti locali e determinazione dei LEP, alla Programmazione 2021-2027, al Welfare e politiche 
sociali, al rafforzamento amministrativo dei distretti sociosanitari, all’ Urbanistica, al ciclo 
integrato dei rifiuti e alle politiche Energetiche; 

TUTTO PREMESSO 

ANCI Sicilia ricerca sette esperti a supporto dei lavori delle Commissioni, con particolare 
riferimento alle seguenti materie: fabbisogni standard degli enti locali e determinazione dei 
LEP; Programmazione 2021-2027; Welfare e politiche sociali; rafforzamento amministrativo dei 
distretti sociosanitari; Urbanistica; ciclo integrato dei rifiuti e in materia di politiche 
Energetiche. 

 

ART. 1 - OGGETTO DELL’INCARICO 

Gli esperti avranno il compito di contribuire, per conto dell’ANCI Sicilia, all’organizzazione e 
alle diverse fasi dei lavori delle Commissioni e dei relativi gruppi tecnici di supporto, con 
particolare riferimento alla materia di fabbisogni standard e determinazione dei LEP; in 
materia di Programmazione 2021-2027; in materia di Welfare e politiche sociali; in materia di 
rafforzamento amministrativo dei distretti socio-sanitari; in materia di Urbanistica; in materia 
di ciclo integrato dei rifiuti e in materia di politiche Energetiche e ferma restando la possibilità 
per Anci Sicilia di utilizzare, ove ritenuto necessario, gli esperti anche per il supporto ad altre 
commissioni.  

Piu in particolare ed a titolo non esaustivo gli esperti avranno il compito di: 
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- contribuire all’organizzazione delle sedute delle commissioni e degli incontri dei 
relativi gruppi tecnici di supporto e partecipare ai relativi lavori; 

- predisporre la necessaria documentazione ed effettuare utili analisi a supporto dei 
temi affrontati dalle commissioni e dai gruppi tecnici; 

- contribuire alle attività di coinvolgimento dei partecipanti ai gruppi di lavoro e alle 
Commissioni; 

- redigere i documenti frutto dei lavori dei gruppi tecnici e delle commissioni, contenenti 
anche pareri e proposte di carattere normativo; 

- curare le comunicazioni con le Istituzioni destinatarie dei lavori delle Commissioni (es. 
con i rappresentanti del Governo e del Parlamento regionale). 

 

ART. 2 - SOGGETTI CUI PUO' ESSERE AFFIDATO L'INCARICO E REQUISITI RICHIESTI 

Ai fini della presentazione delle candidature è necessario essere in possesso di: Laurea 
magistrale e/o specialistica e/o del vecchio ordinamento in materie giuridiche ed economiche. 

Per essere ammesso a selezione il candidato, oltre ai requisiti professionali sopra indicati, deve 
essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o extra europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti 
esecutivi irrevocabili oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi 
dell’articolo 444 del Codice di procedura penale per reati gravi in danno dello stato o della 
comunità, che incidono sulla moralità professionale; 

d)  non essere destinatario di sanzioni interdittive di cui all’art 9 co. 2 lett. c del D.lgs n 231/01 
o altre sanzioni che comportino il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;  

e) non essere incorso in uno dei motivi di esclusione dalle gare pubbliche previste dall’art 80 
del Codice dei contratti; 

f) non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente 
impiego presso la Pubblica Amministrazione; 

g) non trovarsi in alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con una Pubblica 
Amministrazione; 

h) non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi; 

i) i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle domande. 
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ART. 3 - MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E DURATA 

Il rapporto si qualifica come prestazione professionale. L’incarico dovrà essere svolto 
personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, 
salvo il necessario coordinamento con il committente e con l'ente attuatore. 

L’incarico sarà regolato secondo le disposizioni del Codice civile e nel rispetto delle regole di 
deontologia professionale. 

L’incarico avrà una durata di 12 mesi, non rinnovabile, e decorrerà dalla data di sottoscrizione 
del relativo contratto. L’impegno complessivo previsto per ciascuna figura è per un massimo di 
n. 110 giornate/uomo (880 ore).  

Ciascuna delle parti ha facoltà di recesso motivato in via anticipata in qualsiasi momento con 
solo preavviso di 30 giorni. 

 

ART. 4 - COMPENSO PREVISTO PER L’INCARICO 

Il compenso giornaliero lordo, per ciascun esperto, è di circa € 180,00 (euro centottanta) 
/giorno per un totale di € 20.000,00 (euro ventimila/00). Il totale si intende omnicomprensivo 
di imposte, iva, oneri riflessi, versamenti obbligatori per legge, ritenute fiscali e previdenziali (o 
cassa professionale di appartenenza). Pertanto, nessuna altra somma dovrà essere erogata da 
ANCI Sicilia in relazione all’esecuzione dell’incarico. 

 

Art. 5 – MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

I soggetti interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre le ore 
12:00 del 15 giugno 2023 a mezzo PEC a: ancisicilia@pec.it 
È espressamente esclusa ogni altra forma di presentazione. 
Nell’oggetto deve essere indicato che si intende partecipare all’avviso pubblico per “Avviso 
pubblico finalizzato alla selezione, mediante valutazione comparativa per titoli e colloquio, di 
sette esperti a supporto delle Commissioni ANCI Sicilia”.  

La documentazione da produrre a pena di esclusione è la seguente: 

1) Domanda di partecipazione, redatta secondo il modello A) allegato al presente avviso 
debitamente firmata; 

2) Curriculum vitae reso in formato europeo in forma di autodichiarazione contenente 
elementi necessari a desumere in modo inequivocabile la presenza dei titoli di 
ammissibilità e di valutazione, nonché la dichiarazione di consenso al trattamento dei dati 
personali; 

3) Curriculum vitae in formato editabile; 
4) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
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Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si 
riconosce valore di autocertificazione, pertanto, non è necessario allegare la documentazione, 
che potrà essere successivamente richiesta. 

 

ART. 6 - CRITERI E MODALITA’ DI SELEZIONE 

La verifica circa il possesso dei requisiti e la valutazione comparativa dei candidati verrà 
effettuata da una apposita Commissione nominata dal Responsabile del procedimento, 
composta da un numero dispari di componenti, minimo tre, un Presidente e altri due 
componenti coadiuvati da uno o più Segretari, scelti nell’ambito del personale di ANCI Sicilia. 

In fase di valutazione comparativa dei curricula, a ciascun candidato potrà essere attribuito un 
punteggio massimo di 30 punti sulla base della valutazione dei requisiti sottoindicati: 

1) Esperienze professionali e specialistiche attinenti all’incarico da conferire con gli Enti locali 
o con altre Istituzioni, fino ad un massimo di 20 punti;  

2) Titoli ed esperienze che attestano conoscenze in materia di: fabbisogni standard e 
determinazione dei LEP, Programmazione 2021-2027; Welfare e politiche sociali; 
rafforzamento amministrativo dei distretti sociosanitari; Urbanistica; ciclo integrato dei 
rifiuti o politiche Energetiche fino ad un massimo di 10 punti; 
 

I titoli e le esperienze lavorative di cui il candidato richiede la valutazione devono essere 
posseduti alla data di scadenza del presente Avviso e saranno valutati solamente se completi di 
tutte le informazioni necessarie.  

Non possono essere presi in considerazione i titoli e le esperienze lavorative che non siano 
state dichiarate ed autocertificate dai candidati nella domanda di partecipazione alla selezione.  

I titoli e le esperienze lavorative indicate nella domanda e nel CV devono coincidere. L’ANCI 
Sicilia si riserva la facoltà di richiedere ai candidati, in qualsiasi momento, la presentazione 
della documentazione probante i titoli e le esperienze lavorative dichiarate con la domanda 

Il candidato che non abbia riportato un punteggio minimo di 20 punti non verrà considerato 
idoneo a sostenere il colloquio individuale conoscitivo che sarà teso a valutare le esperienze 
professionali e specialistiche e l'attitudine del candidato in relazione all'oggetto dell'incarico.  

Ai candidati ammessi al colloquio potrà essere attribuito un punteggio fino a un massimo di 20 
punti. 

Al termine dei colloqui verrà predisposta una graduatoria e saranno selezionati i sette 
candidati che avranno riportato il maggior punteggio complessivo. A parità di punteggio, verrà 
selezionato il candidato o i candidati tramite sorteggio pubblico. 

La graduatoria finale potrà essere utilizzata per scorrimento nel caso in cui si dovesse rendere 
necessario sostituire il candidato selezionato, ferma restando la scadenza dell’incarico 
originale. 
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L’incarico a seguito di formale approvazione della graduatoria sarà formalizzato con la stipula 
di una convenzione di incarico professionale disciplinante i termini e le modalità di 
svolgimento dell'attività, salvo le riserve di cui al successivo art. 9. 

 

ART. 7 - PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso sarà pubblicato per venti giorni sul sito web istituzionale www.anci.sicilia.it, 
alla sezione “Amministrazione Trasparente”. Con la medesima modalità si procederà a 
pubblicare il risultato della procedura comparativa per titoli e colloquio, con valore di notifica a 
tutti gli effetti.  

 

ART. 8 – TUTELA DEI DATI PERSONALI 

I dati personali conferiti, ai fini della partecipazione alla selezione, saranno raccolti e trattati, ai 
fini del procedimento e dell’eventuale successivo affidamento del servizio, secondo le modalità 
e le finalità di cui al D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. (Regolamento UE 2016/679) e potranno essere 
comunicati: 
- al personale interno all’ANCI Sicilia interessato al procedimento di selezione; 
- ai partecipanti alla selezione e ad ogni altro soggetto che vi abbia interesse, ai sensi e nei 
limiti della legge n. 241/1990 e della normativa regionale vigente in materia di accesso; 
- ad altro soggetto della Pubblica Amministrazione. 

 

ART. 9 - RISERVE E INFORMAZIONI 

ANCI Sicilia si riserva la facoltà di interrompere o annullare, in qualsiasi momento, la presente 
procedura, senza che ciò comporti alcuna pretesa da parte dei candidati. In ogni caso, lo 
svolgimento della procedura comparativa per titoli e colloquio non obbliga al conferimento 
dell'incarico e non impegna ANCI Sicilia in alcun modo. La presentazione della domanda di 
partecipazione comporta l’accettazione delle condizioni previste dal presente avviso. 

 

       f.to 

Il Segretario Generale 

Firma autografa sostituita a mezzo 
Stampa ai sensi dell’art.3 comma 2 del  
D.L. 39/93 

 

 

 



 
Associazione Nazionale dei Comuni Siciliani 

 

 

www.anci.sicilia.it  

Mod. A 

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per “Avviso pubblico finalizzato alla 
selezione, mediante valutazione comparativa per titoli e colloquio, di sette esperti a 
supporto delle Commissioni ANCI Sicilia”.  

Pec: ancisicilia@pec.it 

 

Il/la 
sottoscritto/a________________________________________________________________ 

nato/a a ___________________________ prov. ___________ il______/______/__________  

e residente a _______________________________________prov._____________________ 

via /piazza_________________________________________ n° __________CAP__________ 

Partita Iva _____________________Codice fiscale___________________________________ 

e-mail _________________________________________________ tel. __________________ 

Indirizzo Pec_________________________________ 

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione per l’affidamento di un incarico di esperto a supporto delle 
Commissioni ANCI Sicilia.  
A tal fine, consapevole della responsabilità penale nella quale incorre chi rende dichiarazioni 
mendaci, a norma dell'art. 46 e 76 del D.P.R. 445/2000, 
 

DICHIARA 

 

- di essere cittadino/a ________________________________; 

- di godere dei diritti civili e politici; 

- di essere in possesso di laurea magistrale in …………………………………………………; 

- di non aver riportato condanne passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti 
esecutivi irrevocabili oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi 
dell’articolo 444 del Codice di procedura penale per reati gravi in danno dello stato o della 
comunità, che incidono sulla moralità professionale; 
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- di non essere destinatario di sanzioni interdittive di cui all’art 9 co. 2 lett. c del D.lgs n 231/01 
o altre sanzioni che comportino il divieto di contrarre con la Pubblica Amministrazione;  

- di non essere incorso in uno dei motivi di esclusione dalle gare pubbliche previste dall’art 80 
del Codice dei contratti; 

- di non essere soggetto a destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento da un precedente 
impiego presso la pubblica amministrazione; 

- di non trovarsi in alcuna condizione che comporti il divieto di contrarre con una Pubblica 
Amministrazione; 

- di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o di conflitto di interessi; 

- di aver preso visione dei contenuti dell'avviso pubblico e di accettarne integralmente le 
condizioni; 

- di essere in possesso dei requisiti previsti dall’art. “2” dell’Avviso pubblico e dei requisiti 
specialistici e professionali di cui all’art. 6. 

AUTORIZZA 

ANCI Sicilia ad effettuare il trattamento dei dati personali in conformità alle vigenti disposizioni 
dettate dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e s.m.i. (Regolamento UE 2016/679), relativamente 
alla presente procedura. 

  

Luogo …………….. Data …….………….        
                                 In fede 

                                              ………………………… 

  

 

Allegati obbligatori: 

- Curriculum vitae formato europeo debitamente datato e firmato; 
- Curriculum vitae in formato editabile; 
- Copia di valido documento di identità 
 
 
 

                                                              


